Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

RESOLUGAO N° 001/2023, DE 6 DE JANEIRO DE 2023.

A COMISSAO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO, deste Municipio de Céu Azul,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o Decreto n°®
6.666/2022 que Regulamenta a Avaliacdo Especial de Desempenho do Servidor Publico e
Portaria n® 189/2022 que Constituiu a Comissao de Avaliacao do Estagio probatdrio,

RESOLVE:

Art. 1° No anexo: Formulario de Avaliacdo do Estagio Probatério, do Decreto 6.666/2022,
seguem as seguintes orientac@es para preenchimento quanto ao Item 5. Iniciativa, o qual
possui 4 alternativas a serem assinaladas e o avaliador devera marcar apenas uma 0p¢ao,
conforme seguintes esclarecimentos:

I. Onde consta: ( ) Participa de atividades de capacitacdo, sempre busca nhovos
conhecimentos, dissemina 0s conhecimentos e os utliza para melhorar seu
desempenho e de seu ambiente de trabalho - 10 pontos. Entende-se as situacbes em
gue o servidor busca conhecimentos além daqueles fornecidos pelo Municipio, que
possuam certificacdo e/ou comprovacdo de sua participacdo em eventos que tenham
correlagdo com o seu servico diario, e sejam utilizados no ambiente de trabalho.

II. Onde consta: () Atualiza-se e aperfeicoa-se profissionalmente constantemente - 8
pontos. Entende-se aquele servidor que realizou mais de 1 (um) curso ou capacitacado
durante o periodo de avaliacdo, de acordo com a sua profissao, além daqueles ofertados
pelo Municipio.

Ill. Onde consta: () Atualiza-se e aperfeicoa-se profissionalmente, apenas quando ofertado
pela instituicdo - 5 pontos. Compreende 0s casos em que o servidor realiza cursos de
acordo com o que é disponibilizado pelo Municipio, tanto presencial como a distancia,
ndo ocorrendo necessariamente durante o horario de trabalho.

IV. Onde consta: ( ) Participa de cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, somente se for
obrigado e o evento ocorrer no horario de trabalho - 1 ponto. Abrange situagbes em que
o curso é ofertado pelo Municipio, com participagdo obrigatdria pois engloba sua carga
horaria de trabalho.

Art. 2° Todos 0s cursos ou capacitacbes a serem avaliados no item 5 devem possuir
certificados, a serem entregues no Departamento de Recursos Humanos junto com a avalia¢éo.

Art. 3° Esta resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Comisséo de Avaliacéo do Estagio Probatorio, 6 de janeiro de 2023.
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